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1. IDENTIDADE CINEX
As acdes da Cinex sao pautadas com foco na sua identidade:

PROPOSITO

Viver com Inovacdo e Emocéao.

VISAO

Ser sinbnimo da melhor experiéncia em portas e esquadrias no Brasil.

MISSAO

Fornecer solucdes personalizadas e tecnolégicas em projetos de design, que

transformam a percepcdo e o uso dos espacos construidos, concebendo com

sustentabilidade o morar do futuro.

VALORES

Verdade, entregamos em cada produto o propdsito que nos move.

Ousadia, antecipamos tendéncias porgue gostamos de experimentar e de
responder a novos cenarios.

Didlogo, estamos abertos as ideias e as iniciativas de nossos clientes e
franqueados, colaboradores e parceiros.

Comprometimento, nossos processos e relacionamentos devem causar
impacto positivo no meio ambiente e na sociedade.

Otimismo, acreditamos no poder das pessoas em inovar e fazer sempre

melhor.

2. INTRODUCAO
O presente codigo tem como objetivo estabelecer os principios éticos e normas de

conduta que devem orienta-lo durante suas atividades profissionais/atividades comerciais,

em relacdo a Cinex.

Nossa conduta e nossas decisdes sdo pautadas pelos valores éticos da sociedade,

abrangendo os niveis sociais, legais, organizacionais e individuais.

Respeitamos as regras morais e de boa convivéncia social entre os publicos com

guem interagimos no dia-a-dia.
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Atuamos fortemente para evitar fraudes de qualquer natureza em noss0S processos
de rotina, bem como nédo praticamos qualquer acdo que configure lavagem de dinheiro,
receptacdo de bens e outras condutas de mé fé.

Seguimos e obedecemos as leis em vigor no pais.

3. PUBLICO

A Cinex € uma empresa solida e confiavel perante seus profissionais, parceiros,
clientes, fornecedores e sociedade, por isso ao estabelecer relacao formal ou fazer parte
do quadro profissional desta empresa, vocé se torna responsavel, ndo apenas pelo seu
préprio comportamento, mas pelos impactos que ele terd, inclusive perante as leis.

Acdes contrarias a este codigo, incluindo a omissédo e dependendo das evidéncias
ou a forma de atuacdo, serdo analisadas pelo Comité de Compliance, que se reservara o
direito de aplicar sanc¢des disciplinares proporcionais a severidade e a gravidade das
infracBes, podendo inclusive ocorrer a rescisdo de contrato de trabalho/prestacdo de
servigco/contrato comercial. Além disso, infringir a lei pode resultar em puni¢des civis ou

criminais para vocé, seus superiores e/ou contra a Cinex.

4. RELACOES E COMPORTAMENTOS NO AMBIENTE DE TRABALHO
Zelamos por um ambiente profissional harménico, digno, transparente e seguro para
todos. Para isso, algumas atitudes com os colegas de trabalho sdo fundamentais, como
respeito, educacao e cooperagdo. Para manter um ambiente de transparéncia, confianca
muatua e responsabilidade em todos os niveis, a Cinex se posiciona em relacdo aos
assuntos a seguir:
4.1. PROIBIMOS E CONDENAMOS
4.1.1. Assédio, preconceito e discriminacéo
Em razdo de raca, etnia, sexo, religido, orientacdo sexual, nacionalidade,
descendéncia ou origem, posicdo politica, passagem pelo sistema prisional,
classe social, idade, estado civil, gravidez, deficiéncia, peso, altura, estilo de vida
ou qualquer outra caracteristica fisica ou pessoal.
4.1.2. Intimidacdes, humilhacfes, ameacas ou atitudes abusivas
Sejam por meio de gestos, palavras ou comportamentos contra a integridade

moral e fisica de qualquer pessoa.
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4.1.3. Ocorréncias de furto ou roubo
De matérias-primas, maquinas, equipamentos, utensilios, sucatas e qualquer

outro recurso da Cinex.

IMPORTANTE: Considera-se FURTO a apropriacéo indébita de algo sem uso de violéncia.

Ja o ROUBO também é a apropriacao indébita de algo, mas que ocorre com ameaga e uso

da violéncia contra outra pessoa.

4.1.4. Alcool, drogas e outras substancias ilicitas

Sob nenhuma hipétese € permitido o consumo/uso, comércio no ambiente de

trabalho. Também néo é aceitavel estar sob o efeito dessas substancias durante

0 expediente.

4.1.5. Porte de armas

N&o é permitido o porte de qualquer tipo de arma nas dependéncias da empresa,

salvo no exercicio da funcdo de vigilancia e seguranca, conforme determinado

pela empresa e com a devida documentacao e autorizacéo.

4.1.6. Consumo/disseminacao de midias

N&o permitimos o consumo de conteudos desrespeitosos e/ou pornograficos,

bem como condenamos a criacao/disseminacédo de conteludos que caracterizem

Fake News.

4.1.7. Coluséo empresarial

N&o compactuamos com essa pratica que consiste em manipular acessos,

contatos, documentos e etc., com o0 objetivo de enganar/confundir/prejudicar

alguém.

4.1.8. Conflito de Interesses

Por conta de um interesse proprio ou de terceiros, um profissional age ou €

influenciado a agir contra os objetivos e valores da Cinex. Abaixo exemplificadas

situacdes que podem gerar conflito de interesses:

e Vinculos familiares ou afetivos com membro da equipe, quando uma das
partes exerce papel de lideranca. Com colegas de outras areas, em que deve
ser observado o conceito de segregacao de fungdes (comprar x pagar; definir
crédito x vender; pesar x classificar sucata; auditar x atividades com impacto

financeiro etc.);
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IMPORTANTE: Nao empregamos profissionais parentes que tenham relacdo de

subordinagcdo em mesma area da empresa:

Vinculos com prestador de servico ou parceiro de negocios da Cinex,
incluindo franquias, especialmente se essa pessoa for proprietéria ou
executiva da empresa parceira;

Vinculos com agentes publicos, que atuem em 6rgdos publicos com os quais
a Cinex mantém relacdo comercial, especialmente se a referida pessoa
exercer cargo de gestdo com poder de decisdo ou de influéncia em situagdes
que envolvam a empresa;

Representantes de produtos Cinex ndo podem indicar/comercializar produtos
e/ou servicos de suas demais representacdes a Cinex;

Atividades paralelas que sejam exercidas pelo profissional durante o horario
de trabalho com ou sem a utilizagdo dos recursos da empresa ou ainda fora
do horario, mas que interfira nos negaocios da Cinex;

Atividades de comércio de quaisquer produtos ou servicos em nossas
dependéncias, como venda de cosméticos, alimentos, catalogos, roupas,
consultoria financeira, imposto de renda, entre outros, nem que tais atividades
sejam exercidas com a utilizacdo de recursos da empresa. Isso tanto por
parte dos profissionais, como também franqueados, fornecedores e
prestadores de servicos. Também ndo é autorizado realizar jogos que

envolvam premiagdes em dinheiro, tais como rifas e “bolao”.

IMPORTANTE: E permitida a relacdo comercial de produtos da Cinex e seus profissionais

de acordo com a politica de Implementacdo de Pedidos (IT 69), secdo 3.3 Pedidos de

Profissionais.

IMPORTANTE: Eventos externos, como feiras, mostras, exposi¢cao de produtos e outros,

s6 ocorrerdo com autorizacdo da area de RH mediante documento/contrato assinado.

4.1.9. Corrupgao, Fraude, lavagem de dinheiro e o financiamento ao

terrorismo

Na conducao dos negdcios, 0s integrantes e representantes que atuem em nome da

Cinex ndo devem, direta ou indiretamente, obter vantagem indevida para si ou para

terceiros ou causar prejuizos financeiros para a empresa, por meio da utilizacdo de fraude
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e corrupcao, incluindo suborno, lavagem de dinheiro ou negociacbes com informacdes
privilegiadas, recebendo ou repassando algo (valores, bens, vantagens) para agentes
publicos, parceiros de nego6cio ou outrem, nesse sentido fica vedado a todos seus
Profissionais:

e Solicitar, obter, receber, prometer, oferecer ou dar vantagens indevidas de
qualquer natureza para si ou para terceiros, incluindo pagamentos de
facilitacdo em razdo da funcédo publica exercida;

e Induzir ou persuadir os colegas a atuar de maneira imprépria ou ilegal em
nome ou em favor da empresa;

e Omitir-se diante de situagcbes de fraude e corrupgao (nacional ou
transnacional), sob qualquer forma, direta ou indireta, ativa ou passivamente,
gue envolva ou nao valores monetarios;

e Financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de
atos ilicitos;

e Adotar, com relagdo ao setor publico, nacional ou estrangeiro, qualquer
iniciativa que possa ser interpretada como trafico de influéncia e como ato
lesivo & Administracdo Publica, descritos no Art. 5° da Lei Federal n° 12.846,
de 2013.

4.1.10. Mau uso dos bens patrimoniais

Os profissionais deverdo assegurar que o0s ativos e bens da Cinex ndo sejam
danificados, mau utilizados ou desperdicados, e devem relatar ao Comité de Compliance o

abuso ou a apropriacdo indevida, seja por colegas profissionais ou parceiros.

Como regra, ndo devem ser utilizados bens, equipamentos ou instalagdes da Cinex
para atividades pessoais ou em beneficio proprio. A excecdo é aceita, desde que haja
prévia aprovacao do superior direto, em casos de uso limitado, ocasional e sem impacto na
rotina.

Da mesma forma que agimos com firmeza e severidade perante as situagdes acima
listadas, temos o dever de promover praticas saudaveis que estimulem o apreco pela
Cinex e reforcem nosso compromisso em relacdo aos nossos publicos de relacionamento.

Sendo assim:




ccmsx CODIGO DE CONDUTA ETICA CINEX | P>Ie 96

COPIA CONTROLADA

4.2. PERMITIMOS E ACOMPANHAMOS
4.2.1. Liberdade de Associacao
Respeitamos a liberdade de associagao. Os profissionais tém o direito de serem
representados e participar de sindicatos, movimentos sociais, religiosos, politicos
ou de outras entidades, desde que ndo confrontem com seus horarios e
atividades de trabalho, ndo gerem conflito de interesses com sua atuacdo
profissional e que estejam em conformidade com as leis vigentes.
4.2.2. Saude e seguranca
Temos a obrigacdo e estamos comprometidos com a segurancga e a integridade
fisica em nosso ambiente de trabalho. Tomamos o cuidado para identificar e
eliminar qualquer risco que venha ameacar e prejudicar a correta execucao das
atividades, baseando-nos sempre nas leis e regulamentacfes estabelecidas,
direcionando politicas e acbes especificas para resguardar a saude individual
e/lou coletiva. Cada profissional precisa cumprir as politicas de salde e
seguranca a fim de mantermos as areas de trabalho seguras e saudaveis.
4.2.3. Liberdade de expressao
Respeitamos a liberdade de expressdo de nossos profissionais, contudo,
somente podem divulgar assuntos internos da empresa para a imprensa ou
demais meios de comunicacdo quando formalmente autorizados pela area de
Marketing. Além disso, deve-se ter especial cuidado com dados sensiveis de
profissionais, parceiros, clientes, fornecedores e concorrentes, protegendo sua
privacidade de acordo com a LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados. Nao
realizar declaracdes verbais ou escritas que possam afetar a imagem ou
contribuir para a disseminacdo de boatos, independente das relacbes de

negocio.

5. REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS
A Cinex tem controle contabil e financeiro interno o que requer que todos 0s seus
profissionais facam e mantenham registros detalhados de maneira fidedigna e que reflitam
fielmente as operacdes e a disposicdo dos ativos. Os registros incluem todas as
informacdes criadas ou usadas pela empresa, como registros de horas, relatérios de
despesas, projetos, planos de negdécios, atas de reunifes, entre outros. Lancamentos

falsos, enganosos ou incompletos em tais registros ou em outros documentos sao
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estritamente proibidos. Nao poderédo ser estabelecidos fundos ou contas que nao estejam
divulgados ou registrados, qualquer que seja o motivo. As despesas em que O0S
profissionais incorrerem deverdo ser comprovadas por meio de descricdo detalhada da
atividade e pelos recibos ou faturas validas que refltam os valores despendidos. A
apresentacdo e aceitacdo consciente de registros, recibos ou faturas falsas séo
estritamente proibidas. Toda relacdo comercial com o setor publico deve possuir a
documentacédo de apoio adequada e ser tempestivamente lancada nos registros contabeis.

6. CONDUTAS COM O CLIENTE CINEX

A exceléncia no atendimento as necessidades do cliente Cinex € a principal
orientacdo do negdécio da empresa, € principio basico servir o cliente, com énfase na
qualidade, na produtividade e na inovagcdo, com responsabilidade social, comunitaria,
ambiental, e com pleno respeito as leis e regulamentos de cada produto e regiao.

A Cinex garante o sigilo dos dados pessoais e bancarios dos clientes, cumprindo
integralmente com o dever de confidencialidade.

Toda e qualquer manifestacdo da Cinex a titulo de brinde/presente destinado ao
cliente, deve, obrigatoriamente, ser solicitado pela gestdo comercial (geréncia ou diretoria)
e autorizado por escrito ou assinado digitalmente, por um membro do Conselho de
Administragéo juntamente com o Presidente.

Fornecer orientacdes e informacdes claras sobre os produtos e servigcos oferecidos
pela Cinex sao fundamentais para a melhor decisdo de escolha e a manutencdo dos
relacionamentos duradouros com os clientes.

A Cinex honra com seus compromissos, divulgando com clareza, precisao e
transparéncia todas as acoes relativas aos clientes, ndo faz e nem aceita propagandas
enganosas sob qualquer pretexto.

N&o permitimos que nossos profissionais estabelecam relagdo profissional com

clientes da empresa.

7. CONDUTAS COM O FORNECEDOR CINEX
A escolha e contratacdo de fornecedores deve ser sempre baseada em critérios
técnicos, profissionais e éticos. Entendemos que um fornecedor da Cinex deve:
e Pautar suas praticas de negoécios em principios éticos, aderentes as leis

anticorrupcao, garantindo a concorréncia leal e com sustentabilidade;
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e Nao admitir o trabalho infantil, trabalho andlogo ao escravo, o
descumprimento da legislacdo vigente, das leis anticorrupcdo e leis
ambientais;

e Partilhar de nossos principios e dedicar esforcos para promové-los;

e Respeitar a normativa que impossibilita o aceite de quaisquer
brindes/presentes por parte dos profissionais Cinex.

Caso se comprovem irregularidades por parte de nossos fornecedores, ou
problemas de reputacdo/imagem, devem ser reportadas ao gestor responsavel pelo
contrato com o fornecedor e a area juridica da Cinex, para analise da situacdo e, se
necessario, a adogcdo de acdes preventivas, conforme mencionado na introducdo deste
material.

Toda e qualguer manifestacdo da Cinex a titulo de brinde/presente destinado ao
fornecedor, desde que este possa recebe-lo, deve, obrigatoriamente, ser solicitado pela
gestdo responsavel pelo contrato (geréncia ou diretoria) e autorizado por escrito ou
assinado digitalmente, por um membro do Conselho de Administragdo juntamente com o
Presidente.

N&do permitimos que nossos profissionais estabelecam relacdo profissional com
fornecedores da empresa enquanto estiverem a disposicdo da Cinex ou sob periodo
protegido pelo acordo de sigilo profissional e/ou ndo concorréncia.

8. CONDUTAS COM CONCORRENTES

A competitividade dos produtos fabricados e/ou comercializados pela Cinex deve ser
exercida com base na concorréncia justa e leal. Competimos pelo mérito dos nossos
produtos e servicos estabelecendo relagBes éticas de competitividade, com base nas
regras e critérios de mercado. Respeitamos nossos concorrentes, ndo sendo aceitas
atitudes difamatérias ou que possam denegrir a imagem de seus negdécios, produtos ou
Servicos.

Trocar, receber ou compartilhar informacdes comerciais sensiveis (precos, custos,
margens, descontos, condicbes de vendas, estratégias de pds-vendas, plano de
desenvolvimento de produto) com a concorréncia é proibida, mesmo que esta ocorra

informalmente, tal como uma conversa entre ex-colegas.
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9. CONDUTAS COM A SOCIEDADE

A Cinex estd comprometida com o desenvolvimento social das comunidades onde
possui atividades. Buscamos relagbes duradouras, sustentaveis e voltadas ao bem
comum. E esperada de todos os profissionais da Cinex uma atuacéo respeitosa, ética e
guiada pelos nossos valores, em todas as interacées com a comunidade. Devemos manter
os canais de dialogo permanentemente abertos, ndo podendo haver qualquer forma de
discriminag&o nessas relagoes.

O apoio as comunidades deve ser realizado com independéncia e livre de conflitos
de interesse junto a partidos politicos, questdes politicas ou 6rgaos publicos. Qualquer
apoio deve respeitar a legalidade e os procedimentos internos da Cinex, ou seja, deve
haver instrumento formal que possibilite prestacdo de contas (contrato). Incentivamos
nossos profissionais a assumirem um papel ativo em suas comunidades, em programas de
voluntariado, de desenvolvimento e engajamento em a¢des de melhorias sociais.

A preservacdo do meio ambiente, de modo sustentavel, constitui aspecto de
especial preocupacdo. Nesse sentido, a Cinex reconhece que 0 meio ambiente
ecologicamente equilibrado € um bem de uso comum da sociedade e essencial a

qualidade de vida, devendo ser defendido e preservado para as geracdes futuras.

10.CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES

A Cinex observa todas as leis de privacidade aplicaveis, bem como a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD, quando sdo tratadas as informacdes pessoais dos
profissionais, parceiros de negocios, clientes, fornecedores e demais pessoas. Tratamento
de informacdes é qualquer coisa que se faca com os dados pessoais, desde a coleta até a
eliminacao, passando pelo armazenamento, classificagéo, utilizacao, etc.

A Cinex zela pela seguranca e privacidade das informacbes pessoais e
confidenciais e garantimos que serdao compartilhadas somente com o consentimento e
autorizacao prévia.

e Informacdes confidenciais — Os profissionais ou parceiros de negoécio
enquanto estiverem trabalhando na Cinex ou para a Cinex e ainda, mesmo
em caso de rescisdo de contrato de trabalho, devem manter a
confidencialidade e nao divulgar qualquer informacdo a que tenham tido

acesso dentro da empresa e que nao seja de conhecimento publico. Isso
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inclui processos, produtos, inovacbes e planos ou posi¢cdes financeiras e
estratégicas.

E vedado publicar informagdes confidenciais da empresa nas redes sociais. N&o

discuta informacdes confidenciais em locais publicos e ndo deixe materiais confidenciais

expostos, nem mesmo no posto de trabalho.

e Propriedade intelectual — A propriedade intelectual da Cinex — tal como
invencdes técnicas, patentes, direitos autorais, segredos comerciais, design,
marcas registradas e licencas relacionadas é um ativo altamente valioso, mas
esse valor pode ser perdido ou comprometido se for utilizado e ou divulgado
de forma inadequada.

Caso tenha acesso a qualquer informacdo de propriedade intelectual, trate-a de
modo adequado, proteja-a contra sua divulgacéo inapropriada e use tal informacéo apenas
nas formas permitidas. Se a informacdo pertencer a um terceiro, siga todos os acordos
com essa parte, inclusive sobre uso e divulgagéo.

A Cinex respeita e nao utiliza material protegido por propriedade intelectual que

pertenca a terceiros sem permissao do envolvido.

e Informacdes privilegiadas — Informacgdes privilegiadas sédo informacdes
privadas da Cinex, que ndo sejam de conhecimento publico e que possa ser
usada para influenciar a decisdo de um investidor em comprar, vender ou

manter um titulo ou acéo.

Sem a devida autorizacao, informacdes privilegiadas sobre a empresa ndo devem
ser transmitidas para pessoas fora da empresa (por exemplo: jornalistas, analistas

financeiros, clientes, consultores, familiares ou amigos).

11.COMITE DE COMPLIANCE CINEX — CCC
A Cinex mantera ativo o Comité de Compliance que se reunira periodicamente e
extraordinariamente, quando necessario, para tratar questbes relativas ao tema
Compliance. Além de apreciar e decidir situacdes relativas ao cédigo que cheguem ao
conhecimento, a atualizacdo, manutencéao e divulgacédo dos padrbes de conduta ética aqui
estabelecidos para todos os publicos envolvidos;




ccmsx CODIGO DE CONDUTA ETICA CINEX | P>Ie 96

COPIA CONTROLADA

11.1. CANAL DE COMPLIANCE

Toda atitude, conduta ou situacdo que venha a se configurar contraria aos valores e
orientacdes estabelecidos neste cédigo deve ser informada a empresa, para sustentacéo
continua do alinhamento ético de nossas a¢des. Em funcéo disso, criamos o Canal de
Compliance que € um meio de comunicacéao disponivel através do QR Code presente nos
murais da empresa, no site oficial da Cinex (link codigo de conduta ética) que deve ser
acessado para:

e Reportar algo que ndo pareca correto ou que viole este cédigo;

e Reportar preocupacdes sobre atividades empresariais ou do local de trabalho,
as quais talvez ndo estejam alinhadas a este cédigo;

e Expor duvidas em relacdo a este cdodigo, caso, algum esclarecimento ou
aconselhamento, seja necessario.

Todos os contatos poderdo ser identificados ou anénimos; porém, ao entrar em
contato, o profissional ou parceiro de negdcio, deve fornecer o maximo possivel de
detalhes sobre a situacdo que estd reportando, isto permite que a Cinex investigue
adequadamente a denuncia.

Os contatos serdo recebidos pelo Comité de Compliance, que empregara todo o
esforco para manter em sigilo absoluto a identidade de quem nos acionou.

O Comité de Compliance também realizard monitoramento preventivo adotando
mecanismos de controle para assegurar gque 0s riscos sejam minimizados, tanto no nivel
interno quanto externo. Os proprios registros contabeis e financeiros sdo usados para
transparecer a realidade do negécio.

No caso de infracdo a este codigo que demande sanc¢do, as penas aplicadas pela
empresa nao dispensam nem substituem eventuais penalidades legais de 6rgdaos ou
entidades com as quais a Cinex se relaciona. Todo profissional sujeito a uma acao
disciplinar devera ser submetido a treinamentos especificos, de acordo com a gravidade do
caso.

e CASOS LEVES adverténcia verbal,

e CASOS MODERADOS adverténcia escrita,

e CASOS GRAVES suspenséao disciplinar do trabalho e até demisséo por justa
causa (artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho).
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O programa de Compliance ndo pode ficar restrito ao comportamento da
organizacdo. Fornecedores, representantes, franqueados, distribuidores e outros parceiros
de negdcio devem ser submetidos a uma rigorosa Due Diligence, realizando uma avaliacdo

do historico de cada um, antes de se estabelecer uma relacéo contratual.

12.Disposicdes Finais
Este Cddigo de Conduta Etica vigorara a partir da data de aprovacdo no Conselho
de Administracdo e apds sera apresentado a todos os profissionais da empresa, bem como

aos parceiros de negdcio.

Este Cddigo entra em vigor a partir da data de sua divulgacgéao.

Bento Gongalves/RS, 01 de fevereiro de 2023.

Assinado CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Nome: & César Cind ASSINATURA
César Cini . Dasian F Assinado
Marta Buffon Martins | v

Vicente Moriguchi —_ D4Si-g}1da

6. CONTROLE DE ALTERACOES

DATA REV ALTERAC}C)ES
29/09/2022 01 Emissao inicial.
01/02/2023 02 Revisdo do documento.
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Confirmac&o de Recebimento das Diretrizes do Cédigo de Conduta Etica
Eu, afirmo que recebi todas as informacgdes e

diretrizes constantes neste Cédigo de Conduta Etica.

Concordo em cumprir todo o contetudo e, especialmente no que se refere as minhas

atividades como profissional ou parceiro de negdcio.

Assinatura Data
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Assinaturas

César Cini - s
cini@cinex.com.br Cesar Cunl

Assinou

MARTA SILVIA BUFFON MARTINS
marta@bmcconsultoria.com.br

Assinou ﬂm‘la?l‘l]ci“

vicente kazunori moriguchi

vicentekm@mobr.com.br %W

Assinou

Eventos do documento

03 Feb 2023, 09:51:20
Documento 9ccfOb44-3387-4e54-8051-13cb3c9ba2bb criado por MORGANA CAINELLI ANGST (1e934a39-
d199-480d-95d2-0996eab50644). Email:morgana.angst@cinex.com.br. - DATE_ATOM: 2023-02-03T09:51:20-03:00

03 Feb 2023, 09:54:02
Assinaturas iniciadas por MORGANA CAINELLI ANGST (1e934a39-d199-480d-95d2-0996eab50644). Email:
morgana.angst@cinex.com.br. - DATE_ATOM: 2023-02-03T709:54:02-03:00

03 Feb 2023, 11:34:16

CESAR CINI Assinou (84bd82d9-ad44-48f4-abad-belcff181a8f) - Email: cini@cinex.com.br - IP: 179.96.231.234
(inetserver.cinex.com.br porta: 44742) - Documento de identificacao informado: 380.137.200-63 - DATE_ATOM:
2023-02-03T11:34:16-03:00

06 Feb 2023, 19:46:26

VICENTE KAZUNORI MORIGUCHI Assinou (64cd9c05-c946-4c35-a4ae-ba2f7d59860a) - Email:
vicentekm@mobr.com.br - IP: 177.23.211.101 (177-23-211-101.tubaron.net.br porta: 20742) - Geolocalizacao:
-30.1542 -52.0363 - Documento de identificacao informado: 435.637.910-15 - DATE_ATOM:
2023-02-06T19:46:26-03:00

07 Feb 2023, 08:00:50

MARTA SILVIA BUFFON MARTINS Assinou (48ef8102-f515-40ee-8896-3268c5d06b91) - Email:
marta@bmcconsultoria.com.br - IP: 179.96.231.234 (inetserver.cinex.com.br porta: 22730) - Documento de
identificacao informado: 235.821.970-34 - DATE_ATOM: 2023-02-07T08:00:50-03:00
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